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I. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Центр внешкольной
 работы «Надежда» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – Учреждение) передано в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30.12.2005 года «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».


 Учреждение создано в соответствии с решением Стерлитамакского Совета народных депутатов от 19.03.1991 г. № 8/211, является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей – Центр внешкольной работы «Надежда» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
               дополнительного образования детей – Центр внешкольной работы
              «Надежда» городского округа город Стерлитамак 
              Республики Башкортостан
сокращенное: МБОУ ДОД – ЦВР «Надежда» городского округа
                          г. Стерлитамак РБ.
1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: 453128, Республика Башкортостан, городской округ город 
                                     Стерлитамак, ул. Худайбердина, 149.

фактический адрес: 453128, Республика Башкортостан, городской округ город
                                     Стерлитамак, ул. Худайбердина, 149.
1.4. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств местного бюджета муниципального образования на основе утвержденной сметы доходов и расходов.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося, установленных в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.       

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и в ведомственном подчинении муниципального учреждения «Отдел образования администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» (далее – МУ «Отдел образования» г. Стерлитамак). 
Функции учредителя Учреждения осуществляет администрация городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также следующие лицевые счета, открываемые в территориальных органах Министерства финансов Республики Башкортостан:

                по учету операций по исполнению расходов бюджета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан;
                по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и

иной приносящей доход деятельности;

                по учету средств, полученных во временное распоряжение.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установ​ленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.   
1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ город Стерлитамак Республики Башкортостан, решениями Представительного органа местного самоуправления (Совета) городской округ город Стерлитамак Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования городской округ город Стерлитамак Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

II. ЦЕЛИ  и ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Целями Учреждения являются реализация права граждан на образование, осуществление дополнительного образования детей. 
2.2.Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: образовательную, воспитательную.

2.3.Учреждение организует: 

· осуществление обучения и воспитания детей через реализацию образовательных программ по дополнительному образованию, разрабатываемых Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин;
· проведение массовых мероприятий, выставок, соревнований, кружков, викторин и другое с целью популяризации  детского творчества и здорового образа жизни;

· методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса.

2.4.Учреждение может предоставлять дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным программам разной направленности, услуги социально-психологической службы, профессиональные консультации, проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, соревнований, праздников, акций и другое) в соответствии с «Положением о дополнительных образовательных услугах в Учреждении», утверждаемом Директором на основании действующего законодательства. 
Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо и в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета городского округа город Стерлитамак;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей;

· Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;

· Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов; 

· Директором Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· заключается договор с родителями, форма договора утверждается Советом Учреждения;

· родители оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; 

· Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имею​щие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

Средства, полученнные от оказания дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательно-воспитательный  процесс, в том числе на улучшение дополнительного оборудования, на совершенствование материально-технической базы, на социальную и материальную поддержку работников Учреждения.

2.5.Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

2.6.Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется Федеральным законом.

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан согласно прилагаемому перечню имущества.

3.2.Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.


Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов. 
3.3.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной или иных формах являются:
· имущество, переданное  администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан;
· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

· финансовое обеспечение из бюджета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации творческих работ, услуг;
· другие, не запрещенные законом поступления.

3.4.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
3.5.При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:
· зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления    закрепленным за ним недвижимым имуществом;
· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.
3.6.Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично администрацией городского округа город Стерлитамак в случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами.
3.7.Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с целями и задачами Устава и в порядке, установленном законодательством.
3.8.Объектами собственности Учредителя являются здания, закрепленные за Учреждением и находящиеся в его оперативном управлении, использование которых возможно только для образовательных целей. 
            3.9.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
3.10.Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3.11.Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Башкортостан в расчёте на одного обучающегося.

3.12.Контроль за использованием по назначению и сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном законодательством порядке.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1.Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2.Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пунктах 2.2 и 2.3 настоящего Устава;

· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физические лица;

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с собственником, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;

· осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им средств местного бюджета;

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

· предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;
· использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;

· разрабатывать и утверждать образовательные программы дополнительного образования детей, годовые календарные графики;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания; 
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

· устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников Учреждения;

· разрабатывать и принимать Устав коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

· разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· создавать с согласия администрации городского округа город Стерлитамак структурные подразделения (детско-подростковые клубы) без права юридического лица, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация структурных подразделений осуществляется в порядке, установленном для Учреждения.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители (педагоги-организаторы) структурных подразделений назначаются Руководителем Учреждения.  Ответственность за деятельность структурных подразделений несет Учреждение.
4.3. Учреждение обязано:

· представлять в администрацию городского округа город Стерлитамак необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, либо иной вред, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;

· осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством;

· осуществлять контроль за правильностью исчислений, полнотой и своевременностью уплат, начислений, принимать решения о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей, закрепленных за учреждением, в бюджет.

· производить расходование бюджетных средств в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств, и доведенными лимитами бюджетных обязательств;

· представлять в орган, уполномоченный вести реестр муниципальной собственности, данные по внесению объектов учета в реестр муниципального имущества.
4.4.Основными задачами Учреждения являются:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития детей    и подростков, укрепление здоровья, профессионального самоопределения; 

· формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе;
· организация содержательного досуга, социальное и гражданское образование;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осознание выбора профессии.
4.5. Образовательный процесс.
4.5.1. Учреждение обеспечивает образовательный процесс в интересах ребенка, общества, семьи, государства, обеспечивает охрану жизни и здоровья, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в саморазвитии.
4.5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, расстановке кадров, научно-методической, организационно-массовой, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством  и настоящим Уставом.

4.5.3. Учреждение ведет образовательный процесс на русском языке.

4.5.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает приказом годовой учебный план, годовой календарный учеб​ный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе реализуемых дополнительных образовательных программ. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
4.5.5. Учреждение оказывает помощь коллективам клубов в реализации программ, организации досуга детей, подростков, а также детским и молодежным общественным объединениям и организациям по договору с ними. С этой целью в Учреждении может создаваться методический совет. Порядок его работы определяется Уставом Учреждения
4.5.6. Содержание дополнительного образования детей определяется дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми педагогами Учреждения самостоятельно или на основе других авторских программ, утвержденных методическим советом Учреждения.

4.5.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года устанавливается не менее 36 недель.

4.5.8. Продолжительность рабочей недели составляет пять дней с двумя выходными.

4.5.9. Продолжительность обучения определяется программой каждого объединения и может составлять в год 72 часа (2 часа в неделю), 144 часа (4 часа в неделю), 108 часов (3 часа в неделю), 216 часов (6 часов в неделю).

4.5.10. Продолжительность учебного занятия – 2 часа с обязательным перерывом  или 3 часа с обязательным перерывом в соответствии с образовательной программой.

4.5.11. Количество обучающихся в группах зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость групп в Учреждении устанавливается: для групп первого года обучения – не менее 12 обучающихся, для групп второго года обучения – не менее 10 обучающихся, для групп 3 года обучения – не менее 8 обучающихся. 
4.5.12. Ежегодная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, тестов по видам деятельности и проводиться в начале, середине и в конце учебного года. Решение о проведении аттестации ежегодно принимается не позднее 15 сентября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки ее проведения. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

4.5.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме учебно-тематический план первого года обучения, переходят на следующий год обучения.

4.5.14. Дети, подростки и их родители (законные представители) за особые заслуги (призовые места, занятые на выставках, в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях) награждаются почетными грамотами, дипломами, благодарностями Учреждения.
4.6. Порядок комплектования обучающегося состава.
4.6.1. Основной формой занятий с обучающимися являются объединения по интересам, которые могут быть одновозрастными и разновозрастными.

4.6.2. Обучающимися становятся дети от 6 до 18 лет.

4.6.3. Прием детей осуществляется в соответствии с их пожеланиями и наклонностями. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях. 

4.6.4. При приеме в спортивные объединения обучающиеся представляют медицинское заключение о состоянии здоровья.
4.6.5. При приёме в Учреждение обучающийся,  его родители (законные представители) могут ознакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.7. Обучающийся может быть отчислен из Учреждения в следующих случаях:

· наличие медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося,      препятствующего его дальнейшему обучению в Учреждении;

· в связи с переездом на другое место жительства;

· по желанию обучающегося или мотивированного ходатайства 

           родителей (законных представителей).
4.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
4.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) качество реализации дополнительных  образовательных программ в соот​ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

г) ущерб, причиненный здоровью обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса и исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации Учреждения;

д) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4.10. учреждение не несет ответственности по обязательствам государства, его органов, выполняет обязательства в пределах, находящихся в распоряжении его средств. При недостаточности их по обязательствам учреждения отвечает Учредитель.
4.11.Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской  или иной деятельности.

4.12.За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.13.Учреждение проходит аттестацию в соответсвии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Целью и содержанием аттестации Учреждения является установление  соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения.

4.14.Аттестация государственных, муниципальных и негосударственных учреждений проводится соответствующими государственными органами управления образованием.
III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1.Основными участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 
Отношения между обучающимися, педагогическими работниками и родителями (законными представителями) обучающихся строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. Права и обязанности основных участников образовательного процесса охраняются существующим законодательством и регламентируются законодательными актами.
5.2. Каждый обучающийся имеет право на: 
· получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с Типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
· свободный выбор объединения, содержания и форм занятия, удобного для себя темпа и режима деятельности;

· освоение нескольких дополнительных образовательных программ одновременно;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· переход из одного творческого объединения в другое;

· качественное обучение по выбранному направлению, использование оборудования Учреждения, учебных пособий;

· свободное посещение занятий и мероприятий;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие своих творческих способностей и интересов; 
· уважение личного достоинства, возможность обращения в случае необходимости к педагогу и другим работникам Учреждения за помощью и поддержкой;
· защиту от всех форм физического и психологического насилия, оскорбления личности; 
· отдых, в том числе организованный,  в выходные  дни, освобождение от занятий в установленном порядке;
· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· представительство от Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях; 
· материальное поощрение, исходя из средств Учреждения;

· обращение к педагогу, администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций;

· свободу совести, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· на добровольное участие в труде, непредусмотренном образовательной программой;
· добровольное вступление в общественные организации;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
5.3. Обучающийся обязан:
· соблюдать Устав Учреждения, правила поведения, выполнять требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу Учреждения; 
· соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, соблюдать правила СанПина, иметь спецодежду согласно требованиям инструкций по охране труда; 
· беречь здание Учреждения, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, к зелёным насаждениям, к своим и чужим вещам, возмещать причинённый ущерб Учреждению, в том числе и за счет родителей; 

· быть аккуратным, опрятным в одежде, иметь надлежащий внешний вид, не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества; 

· с учётом физических возможностей принимать участие в самообслуживании и других видах общественно-полезного труда; 
· придерживаться правил труда, культуры поведения и речи; 
· уважать и считаться с интересами других обучающихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;
· своевременно являться на занятия и мероприятия Учреждения; 

· приносить вторую (сменную) обувь в осенний и весенний периоды обучения.
5.4. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, употреблять спиртные напитки, табач​ные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать и заниматься вы​могательством;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:
· принимать участие в работе выборного представительного органа – Совет Учреждения, порядок выбора которого определен Уставом;
· защищать законные права и интересы детей, обращаться с письменным заявлением с просьбой разрешения конфликтных ситуаций к директору Учреждения, который обязан в установленный Законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· вносить предложения по улучшению работы и организации дополнительных образовательных услуг в Учреждении;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения; 
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и результатами аттестации обучающихся.
5.6. Родители (законные представители)  обязаны:
· неукоснительно соблюдать Устав Учреждения; 
· своевременно вносить плату за оказание дополнительных (углубленных) платных услуг, получаемых обучающимися в Учреждении;
· поддерживать постоянную связь с педагогами, контролировать посещаемость занятий ребенком; 

· нести ответственность за воспитание ребенка и создание необходимых  условий для получения обучающимся дополнительного образования;

· показывать своему ребёнку положительный пример в выполнении трудовых, гражданских и семейных обязательств; 
· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребёнка, о возможном его отсутствии на занятии.
права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре. 
5.7. К педагогическим работам допускается лица, которым она не запрещена по медицинским показаниям или не запрещена приговором суда. Предоставляются следующие документы:
· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· документы об образовании;
· трудовая книжка;

· справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.

5.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит при​нимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом образовательного Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.9. Педагогические работники имеют право:
· на самостоятельный выбор и использование  методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов  оценки знаний обучающихся;
· на повышения квалификации (в этих  целях администрация создает условия, необходимые  для успешного обучения  работников в учреждениях  высшего профессионального  образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);
· на аттестацию на  соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

· на внеочередную аттестацию;

· на оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через  каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок  и условия  предоставления отпуска определяются  Учредителем или Уставом;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

· на социальную защищённость;

· на проведение расследования дисциплинарного нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.
5.10. Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
· соблюдать Устав, должностные инструкции; 
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации, своевременно и аккуратно вести установленную документацию; 

· сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам образования; 

· содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги; 

· уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников учебно-воспитательного процесса; 

· добиваться глубоких и прочных знаний, умений, навыков и творческого применения их в  жизни; 

· всемерно поощрять любознательность, активность, самостоятельность обучающихся, сотрудничать с ними в процессе занятий и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные особенности обучающихся,  семейно-бытовые условия их проживания, оказывать дополнительную помощь отстающим или не справляющимся с учебным планом обучающимся. 
5.11. Работники Учреждения имеют право: 

· на участие в управлении Учреждением;
· на защиту профессиональной чести и достоинства.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации №233          от 7 марта 1995 года, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
6.2. учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· получать полную информацию о деятельности Учреждения;

· пополнять учебно-материальную базу в соответствии с требованиями образовательного  процесса;

· устанавливать порядок аттестации административных и педагогических кадров, требования к образовательным цензам педагогических работников на своем уровне;

· определять язык, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении;
· определять порядок приема граждан в Учреждение в части, не отрегулированной законодательными актами;

· издавать нормативные документы в рамках своей компетенции, обязательные для исполнения Учреждением;
· осуществлять контроль за исполнением Учреждением законодательства в области образования, государственных стандартов, бюджетной и финансовой  дисциплины, нормативных актов государственных органов управления образованием и Учредителя;

· приостанавливать своим предписанием  деятельность Учреждения в случае нарушения Учреждением  законодательства в области образования  и его Устава до решения суда;

· осуществлять контроль за  деятельностью Учреждения по сохранности и эффективному использованию закрепленной за ним собственности;
· проводить в Учреждении инспекторскую и контрольно-ревизионную работу финансово-хозяйственной и учебно-воспитательной деятельности;

· требовать от Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, проведения его анализа;

· запрашивать и получать от Учреждения в установленном порядке сведения, материалы, документы, необходимые для осуществления своих функций и задач; 

· утверждать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения, принимать новую редакцию Устава;
· назначать и освобождать от должности руководителя Учреждения;

· реорганизовывать и ликвидировать Учреждение;

· осуществлять иные действия в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Учредитель обязан:

· предоставлять Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием и материалами;

· оплачивать содержание и образование детей в Учреждении в соответствии с государственными и местными нормативами обучения и содержания обучающегося;

· пополнять учебно-материальную базу Учреждения в соответствии с требованиями общеобразовательного процесса;

· финансировать Учреждение;

· оказывать содействие в выделении Учреждению стройматериалов, обрудования, обеспечении учебно-методическими, наглядными пособиями, автотранспортом, финансировании, совершенствовании учебных планов и программ, подборе кадров.

6.4. Высшим должностным лицом Учреждения является Директор,

назначаемый и освобождаемый главой администрации городского округа город Стерлитамак Республика Башкортостан.

         Трудовой договор с Директором заключается на контрактной основе в соответствии с действующим законодательством.
 

6.5. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен администрации городского округа город Стерлитамак.

6.6.  Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.7. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 
· назначает заместителей по согласованию с органом, в ведении которого находится Учреждение, регламентирует их работу и устанавливает степень их ответственности за порученный участок работы;

· представляет Учреждение во всех государственных и  муниципальных органах, организациях, предприятиях и других формах собственности, действует без доверенности от имени Учреждения; 

· единолично распоряжается денежными средствами, открывает  лицевые и другие счета, выдает доверенности; 

· утверждает по согласованию с главой администрации городского округа город Стерлитамак структуру Учреждения, штатное расписание и сметы его структурных подразделений;  

· осуществляет отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, и регулирует их согласно трудовому законодательству; 

· заключает договоры, в том числе и трудовые контракты;  

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;    

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения, налагает взыскания в соответствии с действующим законодательством; 

· определяет надбавки, представляет сотрудников к премированию и награждению в пределах установленного фонда заработной платы, а также за счёт собственных средств Учреждения;
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, графики работ и расписание занятий;
· утверждает инструкции по технике безопасности и  охране труда, по правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах;
· контролирует совместно со своими заместителями работу педагогов и сотрудников, в том числе путем посещения занятий и мероприятий;
· назначает  секретаря педагогического совета;
· приостанавливает решения Совета Учреждения в случаях, если они противоречат действующему законодательству;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции совета учреждения и Учредителя;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований по охране жизни и здоровья детей; 

· организует совместно с Советом Учреждения дополнительные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей; 

· своевременно принимает меры по восстановлению справедливости относительно обучающегося в различных конфликтных ситуациях; 
· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников;
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
6.8. Директор Учреждения несет ответственность за:

· нецелевое использование средств бюджета городского округа город Стерлитамак РБ;

· принятие обязательств сверх бюджета городского округа город Стерлитамак РБ;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;
·  качество образовательного процесса в Учреждении:  не реже одного раза в год отчитывается в своей работе перед Советом Учреждения;

·  жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время занятий, а так​же во время проведения массовых  мероприятий;

·  деятельность Учреждения в соответствии с законодательством.

6.9. В Учреждении по увеличению числа творческих объединений и спортивных секций одного вида (не менее 10) могут создаваться отделы.
6.10. Управление отделом осуществляет педагог с большим стажем и опытом работы.
6.11. Работники и обслуживающий персонал Учреждения принимаются на работу на основе письменного договора.

6.12. Управление структурными подразделениями, детскими клубами осуществляется педагогами-организаторами, которые назначаются Директором и несут полную ответственность за ход образовательного процесса, жизнь и здоровье его участников, сохранность имущества клуба, как директор Учреждения.

6.13. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения. 
6.14. Педагогический совет – постоянно действующий орган самоуправ​ления Учреждения, создается для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы, деятельности педагога,   состоит из педагогических работников Учреждения, строит свою работу согласно Положения о педагогическом совете и в тесном контакте с Советом учреждения.
6.15. Основные вопросы, рассматриваемые на педагогическом совете:
· объединение усилий педагогического коллектива в квалифицированном и методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса Учреждения;
· обобщение и пропаганда педагогической науки и отраслей научных знаний;
· обсуждение и утверждение планов работы Учреждения;
· обсуждение  и  оценка деятельности  членов  педагогического  коллектива, представление к поощрению.

 6.16. На заседания педагогического совета с правом совещательного голоса в зависимости от обсуждаемых вопросов могут приглашаться обучающиеся, представители общественности, родители, члены совета Учреждения.

6.17. Заседания педагогического совета созываются не реже 3 раз в течение года. По мере необходимости может созываться малый педагогический совет для решения вопросов по учебно-воспитательной работе.
6.18. Общее собрание трудового коллектива – высший орган самоуправления Учреждения, который в своей деятельности руководствуется Положением об общем собрании трудового коллектива:

· рассматривает вопрос заключения коллективного договора между администрацией и коллективом Учреждения;

· заслушивает отчеты Совета Учреждения  и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

· принимает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения к нему;

· создает комиссию по трудовым спорам, устанавливает ее полномочия;
· собирается не реже одного раза в год; 

· решения принимаются большинством голосов присутствующих на нем членов коллектива;

· выбирает Совет Учреждения для работы между собраниями трудового коллектива, определяет его общую численность, председателя совета Учреждения.  

6.19. Совет Учреждения – представительный орган самоуправления, который осуществляет общее руководство на основании Положения о Совете Учреждения в рамках установленной компетенции. В состав Совета входят представитель педагогических работников в лице председателя профкома первичной профсоюзной организации, члены администрации, методист, родители (законные представители) и обучающиеся (не более двух).

 6.20. Совет Учреждения:
· выполняет решения общего собрания коллектива;
· обеспечивает социальную защиту обучающихся;

· представляет в государственных и общественных организациях интересы Учреждения;

· согласовывает (утверждает) локальные акты в соответствии со своей компетенцией;

· созывается не реже двух раз в год и по необходимости, если этого требуют интересы Учреждения. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на  заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало более 50% присутствующих.

6.21. Попечительский совет Учреждения.
        На основании ст. 35. п. 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» и ст.37 п. 2 Закона Республики Башкортостан «Об образовании» в Учреждении может создаваться Попечительский совет, который действует на основании Положения или на основании своего Устава. Отношения между Учреждением и Попечительским советом строятся на договорной основе.


Попечительский совет учреждения может создаваться как некоммерческая организация с юридическим лицом и действовать на основании своего Устава.

VII. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.
7.1. Настоящий устав может быть изменен в связи:

· с изменением организационно-правовой формы учреждения; 

· с введением новых образовательных программ; 

· с иными обстоятельствами, навлекшими изменение положений, закрепленных настоящим Уставом.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием     работников и утверждаются Учредителем. Изменения к настоящему  Уставу приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных  законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию таких изменений.
VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
8.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

· Устав;
· приказ;
· распоряжение;
· решение;
· инструкция;
· порядок;
· расписание;
· график;
· правила;
· план;
· распорядок;
· положение.
IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке. 

9.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению: 

а) администрации городского округа город Стерлитамак Республики

    Башкортостан;

б) суда.

9.3. Имущество и денежные средства Учреждения при его ликвидации после расчётов, произведённых в установленном порядке с бюджетами, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности.
9.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.                                                                             

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
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