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Анализ деятельности за 2015-2016 учебный год
Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования -  Центр внешкольной работы «Надежда» 
городского округа г. Стерлитамак РБ

Учреждения дополнительного образования -неотъемлемая часть 
системы непрерывного образования, призванная обеспечить детям 
дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и 
зпзического развития, удовлетворения их творческих и образовательных 
потребностей.

МАУ ДО -  ЦБР «Надежда» - многопрофильное учреждение 
дополнительного образования, собравшее 2453 учащихся от 6-18 лет в 172 
объединениях различных направленностей: художественной, социально
педагогической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной.

Ведущие параметры развития системы дополнительного образования 
Центра определяется, с одной стороны требованиям государства, уровнем 
социально-экономического развития, с другой стороны- образовательными 
потребностями, запросами семьи, личности, территориального сообщества.

Цель Учреждения: создания условий для самореализации, 
самопознания и самоопределения личности, формируя в ней социальные и 
личностные компетенции, а также готовность к интеграции в современном
обществе.

Важнейшим принципом является добровольный выбор ребенком 
педагога и объединения по интересам. Центр создает равные « стартовые» 
возможности каждому ребенку, чутко реагируя на быстро меняющиеся 
потребности обучающихся.

Дополнительное образование в Центре в основном осуществляется 
настоящими профессионалами, специалистами, мастерами своего дела, 
увлеченные своим делом люди, которые отдают частицу своего сердца детям, 
что обеспечивает его разносторонность, привлекательность, уникальность и, 
в конечном счете, результативность как практико-ориентированного 
образования.

Направления деятельности: 
х социальное проектирование,
х социальное партнерство с учреждениями и общественными организациями,
* непрофессиональная подготовка и профориентация,
“работа с детьми «группа риска»,
“работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья,



= : гонителями, здоровьесберегающая деятельность,
‘зьпзленне и твззнтзе одаренности, 
г г : : е tzezzr тътурно- досуговых мероприятий,
* узптн гнхзшюеенл “ геологическая помощь,
*Ж 1Ш(ПЕШ)е сопровождение образовательного процесса, 
ж егаее- озаорсшжтельная работа.
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* г 25»onni с о~агенны\ш детьми;
“интеграция основного и дополнительного образования;

Деятельность ЦБР «Надежда» осуществляется согласно программе 
развития Центра, учебного плана и учебно-воспитательного плана 
; нтендения, образовательных программ по направлениям дополнительного 
: 'газования и учебно-воспитательных планов работы педагогов, плана 
совместных мероприятий с муниципальными образовательными 
учреждениями.

Учебный план отражает особенности учреждения, разработан с учетом 
текущих условий и ежегодно утверждается руководителем учреждения.

Численность учащихся в 2015-2016 учебном году - 2453 человека, в 
1 ”2 группах, которые занимаются по четырем направленностям: 
физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, социально- 
педагогическая, естественнонаучная.

Образовательный процесс осуществляется на базах детско- 
тодростковых клубов ЦВР и на базе стадионов и образовательных 
; нгеждений (в осенне-летний период).

Всего в Центре обучаются:
Контингент учащихся по возрасту 2015-2016 гг.

Г од обучения 2015/2016
Всего обучающихся 2453
из них:
С 6 до 9 лет 736
С 10 до 14 лет 1077
С 15 до 17 лет 600
18 лет 40



Количество учащихся по направленностям 2015-2016 гг.

> 1  Навравлсжвостъ работы Кол-во
групп
(всего)

Общее кол-во 
детей

С>иззгупъту эн о- спортивная 83 1139
1 Хутюжествеен ая 54 809
- - CIО —Н3—эНО-П С_dLL ОА114.ССКс151 23 333

Естественнонаучная 12 172
ВСЕГО: 166 2453

Платные образовательные услуги по договорам.

Платные услуги Кол-во групп
Аэроденс;
Атлетическая гимнастика; 
Группа раннего развития; 
ИЗО;
Хореография для 22
дошкольников;
Группа художественно
эстетического развития; 
Секция единоборств и др.

Интеграция основного и дополнительного образования детей
В этом году установлено сотрудничество с МАОУ «СОШ № 16, 17, 

! МАОУ «Лицей №1» по организации занятости детей дополнительным 
: г:13-ованием. На базе детско-подростковых клубов продолжают работать 
г z.'?:алы ДЮСШ № 2, Тур.центра.

Л6 ОУ
заключившие

договор

Кружок, секция Клуб Педагог

I ДЮСШ № 2 с 
ЦВР

Секция «Лыжи» Буревестник Устинова
О.С.

- Тур.центр с Кружок Юность Жданюк
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Причал Мусин
х .х .

X g  3 - \ u f «’ 1» - v

CC lZ >i  1: Хореография»
Комета Каримова

Д-Б.
115? : МАОУ Сежтшя "Бокс» 
■1 O j __У'~ 5

Эдельвейс Ярыгин
А.В.

—BP с _X Секция 
<C, ec. — «Хоккей»

Спортивные
Надежды

Субботин
Г.С.

—■ Центре с начала учебного года утверждены общеразвивающие 
I'Zozi'isizzZhEbze программы по всем направленностям. Это связано с
- з -  l ьаненсм Об образовании РФ»

Программы дополнительного образования 
реализуемые в ЦВР «Надежда»

-Ч 1  Направленность программы Всего программ
1 Сопиально-педагогическая 6
1 Художественно-эстетическая 16
5 Естественнонаучная 7

Физкультурно-спортивная 14
Всего 43

Пт- успешной реализации программ использовались следующие формы: 
-ly n zr: :ные занятия (групповые и индивидуальные);
-гры-гЕчеаэе занятия ;
-5": ннерты.. праздники;
-зin гтазип петского творчества;
-•*:- j ' т Iестивали;

~: гппвныг соревнования;
- ?: EHrz познавательные экскурсии;

- ; : : j 7: вые площадки;
: I :: гзгтельные лагеря;

-:г < д н ш  клуб;
- - :  г: ные занятия (зачеты, защита творческих работ, сдача нормативов).

Дпт отслеживания результативности образовательного процесса 
: шествлялась по следующим показателям:



к спсвннй анализ по приказам по зачислению и передвижению

■': дтддгедт.-. да ходед года составляет 95%, что является
v в течедде учебного года.
■ и а т  учебно-воспитательной деятельности отслеживается путем 
■ начальной, промежуточной или итоговой аттестации 
■:z5L a именно в сентябре и в мае.

Р е: льтаты контрольного среза знаний учащихся на начало и конец
учебного года

O'zzex число \чашихся 2015-2016уч.г.
1376 чел. 100%

Зысждд ут-овепь усвоения 
дгопиммы

1105 80,3

- ;-р : г едъ усвоения
программы

236 17,2

Низ xzz }дозедь усвоения 
программы

35 2,5

V: . дачесдва зданий по 
итоге.’ -: адгестагши

97,4%

Выбсд сзоение учащимися программ дополнительного образования 
г дерд::: z: дедине учебного года находилось на среднем и низком уровнях. 
Реддвтатъ: ; сдоения образовательных программ в конце года, показали, что 
а : - z ‘ г" izMbi прошедшие через контрольный срез показали положительную 
д - с результатов уровня знаний учащихся.

Гдазнсд идеей данных программ стала исследовательская и проектная 
дf — =дьн:: тъ Работа организована под руководством научных руководителей 
; У I РБ к.п.н., доцент кафедры педагогики Топольниковой Н.Н., старшим 
дгедодавягелем Валиевой З.Х.

Основным направлением Программы развития является системное 
: чедде педагогических кадров, обеспечение профессионального роста через 
д-ддддзапию деятельности педагогов :

> Организовано системное консультирование для педагогов по 
интересующим их вопросам;



_*:г:геченэ участие педагогов в конкурсах профессионального 
•гьстерства. на различных уровнях:
Чжтивнзирована работа с педагогами на распространение 
цедагигичесхого опыта путем написания статей, методических 
:с:опн. участие в конферендиях различного уровня, показа мастер 

кхассов др.
негодно педагога разрабатывают и утверждают программы на 
г ч н  о-методическом совете ИРО РБ;

: овано обеспечение учебно-воспитательный процесс
- r f  н :-методическими программами, материалами,
г::: одическими изданиями;

--пжзпзпрована работа по обеспечению выхода воспитанниками 
==z и  т м и  на конкурсы различного уровня;
1 :т 1 : : т 1ча система консультаций для воспитанников и 
:ягг±де2 социально-психологической службой 

В zr реализации Программы за 2015-2016 уч. г. проведены:

Г1ттдчг::-2 е н лекционные занятия;
; :дпа.тьно-образовательные проекты;
: гп:-::::1ддя воспитательной деятельности в учреждениях 
: z адннтельного образования;

_ : : ведение мастер-класс, разработка авторских программ,
~тю:ененде современных технологий и др.

из этого. МАУ ДО -  ЦБР «Надежда» создана система работы:

учреждения на исследовательские конференции; 
по научно-исследовательской деятельности;

тгузннчество с преподавателями общеобразовательных школ,
высшей школы.

ом накоплен достаточный опыт по работе с старенными и 
ми детьми. Это участие во всевозможных конкурсах, фестивалях, 
и х  на различных уровнях и т.д. Можно утверждать, что в 
одаренные дети и педагога, способные с ними работать.



- - .г ~ е : - :  : гспп воспитанники принявшие участие в массовых
, j | > _ _— ~r=- Ti ~ НИ'Ж "

1 z.> —у ■  ̂ - ■- - ~ . ' T'l rEf -_j* Ч^~03еК1

—— ~£ ̂ z s z  :■: угон не -S6 человек:

I—  ■ ■ mifk .1 1 II in и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
кавш икв, фестивали, конференции) — 693 человека, из них:

.г ее:ппптапьном уровне -190 человек;

ге~г: г i t  :-:: v  -.ровне -342 человека; 
педгтн е е : :ч ровне -  134 человека;
*. г - _г наг одном -ровне -  27 человек 

■■ИИ in ■ шиш, in п in в образовательных и социальных проектах -12

.‘■г. - :п днтен : уровне -  4 человека;
: г ~  : - еде н : м -.ровне -  8 человек

Б е з : п : : г: т- педагогов с одаренными детьми, строится через 
-Hiей г :сн7Е ̂ полагающими понятиями, развитие познавательных 

:':н:*г7ен. умение принимать решение, ясно выражать свои мысли, 
енен: е пде2 не практике, использование альтернативных путей поиска

Не :е :пняпший день Центр имеет наработанный, сложившийся опыт 
:: ганн: inzz внеурочной деятельности. Это позволяет не только 

е :стн:е гнзвитие в рамках учебного процесса, но сформировать некие 
е :: :нтЕнн.:е учебные действия, которые работают не на знания, умения,
7  =7 е е д и н .  а на развитие личности.

3 :новеыми массовыми мероприятиями, организованными Центром 
денда туадшшонно являются: 
ндегты. праздники; 
гтеени детского творчества; 

нззгрсы, фестивали;
;ртнвные соревнования; 
знавательные экскурсии; 
суговые площадки;
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массовых мероприятии совместно с

юм уровне. 7 -на

ктнвно работает творческая группа педагогов, 
дуют не только коллектив Центра, но являются 

мероприятий, конкурсов, фестивалей,

Мероприятие Время проведения
~ :о: д : - : 5 конкурс педагогов 
:: _ : _= . z о* о образования «Сердце отдаю

декабрь

: г : а- нгннэ-практическая конференция
< —*£._j - ........ ..л г_ о пи хая»

октябрь,2015г.

' : . - г - : : и-футболу на приз
I " - -_1.V ■ - 3.

январь, 2016г.

~ : гаед;— г: гг да пс хоккею на призы клуба
у. т ’.Hi..11 r‘Y ~ 0 ПД :!►

январь, 2016г.

' д <нга га г Стерлитамак по
in 0 i »

апрель, 2016г.

1 П ертек п о  города по футболу «Кожаный
МЯРЕ >

апрель, май, июнь

1 д : г т п з а :: игр а «Зарница» июнь, 2016г.
7: гг д:> „• :дотлтакиада «Самый спортивный
'г *4~|Г~’ *

июль, август,2016г.

“ еданоги осуществляют свою деятельность на основании Устава, 
Пт i i  д впупреинего трудового распорядка и должностной инструкции 
: г; ~а гт:твуг-эщей единому, квалификационному справочнику должностей, 
: : z гдждедей, специалистов и служащих. В 2015-2016 учебном году общая
- аденнзсть педагогических работников составляла 79 человек, из них с 
; -пдпдг образованием -60 человек, среднее профессиональное образование -  
. ? человек.

В Центре созданы условия для повышения квалификационной 
it г горни педагогических работников. Из них: присвоена квалификационная



м еж; категория — 19 человек; - первая категория

шя ш проведение профильных смен в МБОУ ДОД -ЦБР
-.гггг.тюва Г..?. педагог—организатор;
став, игр, тренингов и упражнений, Галиханова Э.Л.

Центр «Надежда» достаточно опытный педагогический коллектив, 
: -аттт > : - : ; :  г ; :: :еет стаж работы от 5 до 30 лет. За 2015-2016 
~ : i г : дтт тз ал: тп:-:адп:-о л прошли профессиональную переподговку 

-с пт г ап*: пелатогнческой деятельности - 31 человек.

I- I .: - I ! ' т учебном году педагогическими работниками были
д т т : ~ телгеы п гну 5л и кованы 15 статей.

: : т азом, курсы повышения квалификации, распространение 
: -Д: з-еде:-п:е открытых занятий, мастер -класс и др. позволило
Tina* тагатирлть их методический арсенал посредством новых

:: ппествлять проблемно-поисковые методы педагогической 
таззитие учебно-познавательных, коммуникативных, 

: 5шекуяыурных, информационных качеств учащихся и

г -.У ДО -ЦБР «Надежда» действует кабинет психолого- 
- г -.:-—  - : поддержки одаренных детей, а также для воспитанников
— г' --; д . п : з-пленного, педагогического внимания.

Игл :ттанпзации досуговой деятельности в Центре имеются
- азлэвый зал в количестве 8 единиц и танцевальный класс 1

Дет атопический опыт -  один из самых доступных источников 
:; дзет додходов, технологий. Каким бы одаренным ни был человек, но 

':  - : г : летнего, каждодневного и часто, по настоящему жертвенного труда 
-г зпзсооен в полную силу реализовать свой талант и мастерство. У 

телагогов есть чему поучиться, такой подход приветствуется и 
пт: - : :пт. свои положительные результаты:

* — ---изяпия и проведение городского праздника, посвященного
Дню Учителя;

» организация и участие в городском профессиональном конкурсе 
Педагог дополнительного образования»;



: 5 r:o :i:v :>c viesyrce профессионального мастерства
. - i t -  «Молодой специалист

тстгавтшшя-!". I т >■.
Горпшшн яагвкурс як» формированию информации материала о 

опрвмш деаыди учреждении по профилактике 
о :  -ref.jeEiLi ПАЗ Mezz негозгсгпгнжюгетапх . 1 место;
* -■ - Г z: " - - ;  * : е м  т  : : :  рсгмированлю информации материала о
:е — -: - :: -......... : : вггетьеь: : ;-EpeifJieEZZ по профилактике
м  :: —ref.-ген* ПАЗ м -ezz несовериен нолетних, «Гран-при»;

ее:? :5 ZMM:-?:z.:Me;Kzz конкурс творческих работ 
± ~ мтс 1 :есм в номннацнн -Второе дыхание»



.. ts  : г Г ' . Г ”  :<c t i  MAY ДО-ПВР Надежда

Jfe Пшозжт'ые
am

—  .... , ~; зс св.-,. зизтнкх образовательных

- я . . . н !• r~* зэ>± вес -гост:-': чащмхся. занимающихся в
1ч  s г-:.:г= :г г — -  згужхзх. секциях. клубах), в обшей
ШЕЖаИШВСЯ J W C I
-а -: .дта .—г j I ±гз ввт:: 5с : чгс-генносгн учащихся с применением 
оипашз»;:ш&с э ' е г : . : т е х н о л о г и и ,  электронного 
т ' тезнх. 5 :,r~ r l  зсшучащихся

f .... мм -. —i- утмм;. вмм вес чм сменности учатттихся по 
:>'-_ * =jc ~тзс т 0 2 4 . ш я  детейс выдающимися 
п  ш е с т ; *  з :о ~ е г  м: сменности учащихся

_г м - —z т миз~-г^ вес чмсменности учащихся по
: ........ - : — г  а :мм. направленным на работу с детьми с

V  а : — м ; м ~ т м з :бгазовании, в общей численности
ь— и I I -м« -f—1 ^ .

■ ■ . : =:: мощностями здоровья 
-: iг  мм: смяеся без попечения родителей

_ ::.. t  НШ ИМПТД £ з ~м днуво жизненную ситуацию
-дн-~ —х т =мв -мй вес численности учащихся, занимающихся 

тч;: ' - : : .  : :-._7; .тз проектной деятельностью, в общей

I =31 ■ :. -  вемвнзгй вес численности учащихся, принявших
_—:: з зссмзвтс :ет:лриятиях (конкурсы, соревнования,

о :: — з м : : верен шш). в общей численности учащихся, в том

•заьном уровне
- _ тетм : нвмьном уровне 
Hjl tг S T ' юнальном уровне 
siz вежральном уровне 
У2 : .тгвводном уровне
Ч :: венн: сть удельный вес численности учащихся-победителей и 
ввввегов массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
т есшвали. конференции), в общей численности учащихся, в том

Нз муниципальном уровне

Гш нииа
измерения

738
1093
488
134

261/10,6%

человек/%

человек/%

человек/%

10/0,4%
66/2,7%
человек/%
469/19,1%
44/1,8%

10240/417,4%

9175/374%
634/25,8%
213/8,7%
132/5,4%
86/3,5%
693/28,3%

190/7,7%



342 13.9° о 
человек : -

*_г_. » —-

4/0,16%
8/0,3%
человек/% 
человек/% 
человек/% 

ых образовательной 97

- : же= 90

лсзэе единиц
—др единиц

т : нз - единиц
С К ш ^ в в ш  к а г а п е с к и х  работников 73
-п и в  - ш . 7 : 1  лъззл! эес чл-ленности педаготческих работников. 56/76,7% 
вмие: ллл:: ж-д-дее лбрЕэсвгнае. в обшей численности 
тезат " i*,j%es3C3E3. тавэов^нюв

м:. t . - . ■ ■:: ег; члллеззосш педагогических работников, 46/63% , 
I ■! ж  гш: : - _ :: : лгzz : лелагогической направленности
-  : -лл .  ̂ "r z : i  — лте е з гели педагогическихработников

- 1  г д т —-.д-к. —W —т ле; численности педагогических работников, 16/21,9% 
г ч . л л л  зллъное образование, в общей
чклтеж : r~i ~-± : - r ^ z ir s x  работников
- ■ я  нк ' зелз - зел численности педагогических работников. 1/1,4% 
загас ж  . л■- г- ллол лл: л : зальное образование педагогической
I дпт ш ; ы  : ;~т: m i  лл* . в обшей численности педагогических

газ г з  л-лззый вес численности педагогических работников, 49/67,1% 
шаг - .: л: гел леллллм аттестации присвоена квалификационная 
в . : rs : ~ ez  чгтленности педагогических работников, в том

17/23,3%
32/43,8%

- • . -: -з : слз. удельный вес численности педагогических работников 24/32%
5 fciel п: лл гззгслл педагогических работников, педагогический
глеж гагстьг которых составляет:

5 j e t  18/16%
ГэыЕшеЗО лет 4/5,5%
Ч :: л: злость удельный вес численности педагогических работников 13/17,8%

: гзел  численности педагогических работников в возрасте до 30

2



- . . численности педагогических работников 14/19,1%
ш trfwyii чигжянпсп! п^яттпгичесдгих работников в возрасте от 55

Т и  и ищи iify.ni т .in 1Г1 вес численности педагогических и 70/95,8%
■ ~\явит!Г1 дмтшно-уочяжттти^нпых работников, прошедших за 
лгслелние 5 лет позъидение квалификации/профессиональную 
иеренодготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

; ллествляемой в образовательной организации деятельности, в 
сг л:еи численности педагогических и административно- 
г "i .4с1В&н rt ых рз.оотников.

- :тлет - : ста ; . вес численности специалистов, 1/1,4%
: 'еслгчивакшдах методическую деятельность образовательной
: т таил: алии. в обшей численности сотрудников образовательной
организации
} количество публикаций, подготовленных педагогическими 
г рош икам и образовательной организации:

1 Sa 3 гола 18
2 Sz. отчетный период 5 

Наличие в организации дополнительного образования системы да 
лсихслого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, треб\топшх повышенного педагогического внимания
Пне расгруктура
•': личество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц
гI: личество помещений для осуществления образовательной единиц 
деятельности, в том числе:

I Учебный класс единиц
I Лаборатория единиц
? Мастерская единиц
- Танцевальный класс 1
: СннриииЕШ зал единиц
: Бассеян единиц 

• : личестз о помещений для организации досуговой деятельности единиц 
в том числе:

I ЗГтелертнкй зал единиц
~  : : с е л смешение единиц

-л и ч и е  : агородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
Нллтгчие з образовательной организации системы электронного да
л :во' - еитсоборота
- а_:..* -.-е читального зала библиотеки, в том числе: нет

:ес лечением возможности работы на стационарных компьютерах нет 
л : л : льзования переносных компьютеров

I Г елиатекой нет
Г. • аллейного средствами сканирования и распознавания текстов нет

- Г а тле: дом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении нет

О



библиотеки
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым человек 0о

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

Директор

V ■. ПОДПИСЬ - j
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