Организация отдыха и оздоровления  детей  в трудовых объединениях «РИТМ» на базе МБОУ ДОД – ЦВР «Надежда»
 «Труд избавляет человека от трех главных зол

 – скуки, порока и нужды» 

Вольтер
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        Трудовая деятельность требует от человека, наряду с общей образованностью и культурой, прочных знаний и умений прикладного характера. Компетентного, знающего и инициативного профессионала, надо растить долго, начиная со школьных лет. На протяжении многих лет Центр внешкольной работы «Надежда» сотрудничает с Центром занятости населения. И в наших детско-подростковых клубах трудятся  подростки от 14 до 18 лет в течение летнего периода. 
 В целях организации и осуществления занятости детей, а также организации полноценного отдыха детей в летний период разработана программа летних трудовых объединений «Ритм».  

Цель создания трудовых объединений: cформировать у обучающихся навыки трудовой деятельности и подготовить их к дальнейшему выбору будущей профессии.
            Задачи: 

Обучающая: Подготовка участников лагеря к профессиональному самоопределению;
Развивающая: Выявление и развитие творческих способностей детей, формирование и расширение их познавательных интересов. 
Воспитательная: Включение участников в социально-значимую деятельность, формирование у детей творческого отношения к процессу и результатам труда.
Под руководством опытных педагогов ребята, работая в трудовых объединениях, осуществляют следующие виды трудовой деятельности: 
· благоустройство и уборка территории города;
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КЛУМБА возле детско-подросткового клуба «Солярис»

…ДО И ПОСЛЕ…
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· [image: image5.jpg]


[image: image6.png]помощь педагогам в ремонте детско-подростковых клубов при подготовке к новому учебному году;

· работа вожатыми-воспитателями в лагерях дневного пребывания на базах детско-подростковых клубов. 
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                     Результаты деятельности трудовых объединений:
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Созданные в трудовых объединениях условия способствуют развитию трудовых навыков у детей и способностей ценить свой труд и труд другого человека;
· На занятиях по профориентации, у ребят формируется готовность к профессиональному самоопределению; 

· Трудоустройство детей от 14 до 18 лет через Центр занятости населения, позволяет обеспечить социальную защищенность детей в форме материальной поддержки и способствует их включению в социально значимую деятельность. 
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Дети получают полноценный отдых, способствующий их социальной адаптации, воспитанию нравственных, гражданских и других качеств и положительный эмоциональный заряд на предстоящий учебный год.
Перечень документов 
необходимых для временного трудоустройства

граждан в возрасте от 14 до 18 лет:

· Паспорт. (Ксерокопия)
· Социальный номер (ИНН). (Ксерокопия)

· Страховое свидетельство. (Ксерокопия)
· Сберегательная книжка или сберегательная карта, открытые в любом отделении Сбербанка. (Ксерокопия лицевого счета)

· Медицинское заключение. (Справка)  

· Согласие одного из родителей или опекунов. (Заявление)

· Трудовая книжка на летний период.
Примечание: городская прописка или в стерлитамакском районе

Прием заявок на трудоустройство и получение дополнительной информации по тел. 24-83-80, 89273056901.
Ответственный за трудоустройство несовершеннолетних 

Зайнетдинова Юлия Юрьевна (педагог-психолог ЦВР «Надежда»)
Статистика трудоустройства несовершеннолетних граждан

в трудовые объединения ЦВР «Надежда» 

	Трудоустройство несовершеннолетних граждан (от 14 до 18 лет ) 

в период летних каникул 

	ПЕРИОД  РАБОТЫ
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год 
	2013-2014 уч. Год


	Июнь
	100
	50
	56


	Август
	50
	50
	51


	ИТОГО:

	150 человек
	100 человек
	107 человек
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